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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

บริษัท ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้เลง็เห็นความสําคญัของการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั และมีความ

มุ่งมัJนในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม  ภายใต้กรอบการกํากบัดแูลกิจการทีJดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 
และจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม  สิJงแวดล้อม และผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ดําเนินธรุกิจด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

 

เพืJอให้มัJนใจว่าบริษัท มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการทีJ

เหมาะสม เพืJอป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชนัในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและเพืJอให้การตดัสินใจและการดําเนินการ

ทางธุรกิจทีJอาจมีความเสีJยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  บริษัทจึงได้จัดทํา 
"นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ Zน เพืJอเป็นแนวทางการปฏิบตัิทีJชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ 
และพฒันาสูอ่งค์กรแหง่ความยัJงยืน 

1. คาํนิยาม 

“การทุจริตคอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถงึ  การใช้อํานาจหน้าทีJโดยมิชอบเพืJอให้ได้มาซึJงผลประโยชน์ทีJมิควรได้ 

การให้หรือรับสนิบน ไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา ให้คํามัJน เรียกร้อง ให้หรือรับซึJงเงิน ทรัพย์สนิ 

หรือประโยชน์อืJนใดทีJไมถ่กูต้องแก่เจ้าหน้าทีJของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้ มีหน้าทีJไมว่า่จะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม เพืJอให้บุคคลดังกล่าวกระทําหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าทีJ หรือเพืJอให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึJง

ผลประโยชน์ทางธรุกิจทีJไมถ่กูต้อง   

“การบริจาคเพื=อการกุศล” (Charity)หมายถงึ กิจกรรมทีJเกีJยวข้องกบัการใช้จา่ยเงินโดยไมมี่ผลตอบแทนทีJมีตวัตน  

“การบริจาคเพื=อการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพืJอโครงการ กิจกรรม เพืJอให้เกิดประโยชน์แก่

ชมุชน สงัคม กลุม่ประชาชน โดยบริษัท อาจไมไ่ด้รับผลตอบแทนทีJมีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถงึ การชว่ยเหลือในนามบริษัทไมว่า่จะเป็น

ทางด้านการเงินหรือรูปแบบอืJน เพืJอสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง  การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถงึการให้

กู้ เงิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอืJน (In – kind) เช่น การให้สิJงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนนุ

พรรคการเมือง การซื Zอบตัรเข้าชมงานทีJจดัเพืJอระดมทนุหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรทีJมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรค

การเมือง เป็นต้น ทั Zงนี Z เว้นแตเ่ป็นการสนบัสนนุกระบวนการประชาธิปไตยทีJกระทําได้ตามกฎหมายกําหนด  

“เงนิสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถงึ เงินทีJจา่ยสําหรับการบริการหรือผลประโยชน์ทีJยากตอ่การวดัผลและตดิตาม 

ซึJงอาจถกูเชืJอมโยงไปเกีJยวข้องกบัการให้สนิบน เช่น เงินสนบัสนนุอาจมีจดุประสงค์แอบแฝง โดยใช้การกีฬาเพืJอกศุล

หรือองค์กรการกศุลเป็นสิJงบงัหน้าเพืJอก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าทีJของรัฐ หรือผู้ ทีJเกีJยวข้อง 

(ตวัอย่างความได้เปรียบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สญัญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมลู การลดหรือยกเลิก

ค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกําหนดทีJจะต้องมีใบอนญุาตต่าง ๆ ทีJไม่ถกูต้องตรงตามกระบวนการ

ตดัสนิใจปกติของราชการ การยกเลกิหรือลดข้อกําหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือชว่ยเหลือในการเข้าถงึเจ้าหน้าทีJ

ของรัฐ) 
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“เจ้าหน้าที=ของรัฐ”  หมายถึง “เจ้าหน้าทีJของรัฐ” ตามความหมายทีJกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริต และให้รวมถึง ข้าราชการ เจ้าพนกังาน พนกังานรัฐวิสาหกิจ ลกูจ้าง ตวัแทน หรือบคุคลอืJนใด 

ทีJเป็นตวัแทนของหนว่ยงานดงัตอ่ไปนี Z 

• กระทรวงหรือหนว่ยงานของรัฐ (เชน่ กรมศลุกากร สํานกังานตรวจคนเข้าเมือง ฯลฯ) 

• องค์กรระหวา่งประเทศ (เชน่ ธนาคารโลก กองทนุการเงินระหวา่งประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคการเมือง ผู้ ดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือผู้ สมัครรับเลือกตั Zง (ทั Zงฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) 

ผู้บริหารท้องถิJน 

• หน่วยงานทีJมีอํานาจกํากบัดแูล (เช่น คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ธนาคาร

แหง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ฯลฯ  ) 

• รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอืJนๆ ทีJรัฐ หรือหนว่ยงานของรัฐเป็นเจ้าของหรือมีอํานาจควบคมุ 

2. นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน 

2.1  กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน  

ในทุกรูปแบบทั Zงทางตรงหรือทางอ้อม เพืJอประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพืJอนและคนรู้จกั หรือเพืJอ

ประโยชน์ของธรุกิจ โดยครอบคลมุถงึทกุธรุกิจในทกุประเทศและทกุหนว่ยงานทีJเกีJยวข้องของบริษัท 

2.2  บริษัทจะต้องมีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนันี Zอยา่งสมํJาเสมอ ตลอดจน

ทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพืJอให้สอดคล้องกับการเปลีJยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย ทั Zงนี Z หากมีการฝ่าฝืนกระทําการใดๆ อันเป็นการสนับสนุน

ชว่ยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกบัการทจุริตคอร์รัปชนัจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

3. หน้าที=ความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีJและรับผิดชอบในการกําหนดและอนมุตัินโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

และกํากับดูแลกิจการทีJดี โดยการจดัให้มีระบบทีJสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัทีJมีประสิทธิภาพ 

เพืJอให้มัJนใจวา่ฝ่ายจดัการตระหนกัถงึความสาํคญัและได้นําไปปฏิบตัจินเป็นวฒันธรรมองค์กร 
3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีJและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ

และสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ข้อกําหนด และกฎหมายทีJ

เกีJยวข้อง 
3.3 ฝ่ายจดัการมีหน้าทีJและรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบ  ให้การสง่เสริม สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพืJอให้

มัJนใจว่าพนักงานและผู้ เกีJยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

รวมทั Zงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพืJอให้สอดคล้องกบัการเปลีJยนแปลงของธุรกิจ 

ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย  
3.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าทีJและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายทีJเกีJยวข้อง เพืJอให้มัJนใจว่ามีระบบการ

ควบคุมภายในทีJเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีJยงด้านทุจริตคอร์รัปชันทีJอาจเกิดขึ Zน และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
3.5 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานมีหน้าทีJต้องปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัโดยต้อง

ไมเ่ข้าไปเกีJยวข้องกบัเรืJองทจุริตคอร์รัปชนั ไมว่า่โดยตรงหรือทางอ้อม 
3.6 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตวัแทนทางธุรกิจของบริษัททีJบริษัทมีอํานาจควบคมุต้องยอมรับทีJจะปฏิบตัิตาม

นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัของบริษัท 
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4. ขอบเขตและแนวทางปฏบิตั ิ
4.1 บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั ต้องปฏิบตัิอย่างระมดัระวงัต่อรูปแบบการ

ทจุริตคอร์รัปชนั ดงันี Z 

• การให้และรับสนิบน 
ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทั Zงสิ Zน เพืJอตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้าม

มอบหมายให้ผู้ อืJนให้หรือรับสนิบนแทนตนเอง  

• ของขวัญ  การเลี Vยงรับรอง และผลประโยชน์อื=นๆ 
การให้หรือรับของขวญั ทรัพย์สิน การเลี Zยงรับรอง หรือผลประโยชน์ใดๆ จากลกูค้า คู่ค้า หรือผู้ มีสว่น เกีJยวข้อง

กบับริษัทให้ปฏิบตัติาม “ข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจของบริษัท” หรือระเบียบของบริษัท 
• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายไมช่่วยเหลือ สนบัสนนุพรรคการเมือง กลุม่การเมือง หรือนกัการเมืองไมว่า่ทางตรงหรือ

ทางอ้อม 
• การรับบริจาค การบริจาคเพื=อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงิน

สนับสนุน 
บริษัทกําหนดว่าการรับบริจาค การบริจาคเพืJอการกศุล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับ

เงินสนบัสนนุ ต้องเป็นไปตามข้อกําหนด ดงันี Z 

1. ต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และไมข่ดัตอ่ศีลธรรม  รวมทั Zงไมเ่ป็นการกระทํา

การใดๆ ทีJจะมีผลเสยีหายตอ่สงัคมสว่นรวม 

2. ต้องไมเ่กีJยวข้องหรือไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพืJอเป็นข้ออ้างในการตดิสนิบน 

3. ต้ อ ง ป ฏิ บัติ ต า ม ขั Zน ต อ น ก า ร ส อ บ ท า น แ ล ะ อ นุมัติ ก า ร บ ริ จ า ค เ พืJ อ ก า ร กุศ ล   ก า ร

สาธารณประโยชน์ หรือเงินสนบัสนนุตามระเบียบของบริษัท 

4. ในกรณีทีJมีข้อสงสยั ทีJอาจสง่ผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคําปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายอย่าง

เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือในเรืJองทีJมีความสาํคญัประการอืJนให้เป็นดลุพินิจของฝ่ายจดัการ   

4.2 บริษัทมุ่งมัJนทีJจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรทีJยึดมัJนว่าการทจุริตคอร์รัปชนัเป็นสิJงทีJยอมรับไม่ได้ทั Zงการ

กระทําธรุกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

4.3 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบั ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมืJอพบเห็นการกระทําทีJเข้าขา่ยการทจุริต

คอร์รัปชนัทีJเกีJยวข้องกบับริษัท ต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลทีJรับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ รวมทั Zงจดัให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบคุคลภายนอก ทั Zงนี Z ให้เป็นไปตาม

นโยบายการรับเรืJองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทจุริตหรือระเบียบทีJบริษัทกําหนด 

4.4 บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานทีJปฏิเสธทุจริตคอร์รัปชันหรือแจ้งเรืJองทุจริตคอร์รัปชันทีJ

เกีJยวข้องกบับริษัทโดยบริษัทจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานทีJปฏิเสธการทจุริตคอร์รัป

ชนั แม้วา่การกระทํานั Zนจะทําให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธรุกิจ  

4.5 กรรมการและผู้บริหารทกุระดบัของบริษัทจะต้องแสดงความซืJอสตัย์ และเป็นแบบอย่างทีJดีในการปฏิบตัิตาม

นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั โดยกําหนดให้[สํานกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัท] 

และฝ่ายทรัพยากรมนษุย์รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนกังานทกุระดบั

ยึดถือนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ต่อเนืJอง และเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึJงของ

วฒันธรรมองค์กร  

4.6 นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนันี Zให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั Zงแต่การสรรหา

หรือการคดัเลือกบุคลากร การเลืJอนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดย
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กําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสืJอสารทําความเข้าใจกบัพนกังาน เพืJอใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจทีJอยู่ในความ

รับผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัติามนโยบายให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4.7 การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัให้ใช้แนวปฏิบตัิตามทีJกําหนดไว้ใน “นโยบาย

การกํากบัดแูลกิจการทีJดี” “คู่มือข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ” รวมทั Zงระเบียบ และคู่มือการ

ปฏิบตังิานของบริษัททีJเกีJยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัอืิJนใดทีJบริษัทจะกําหนดขึ Zนตอ่ไป 

4.8 บริษัทกําหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันผ่านสืJอทั Zงภายในและ

ภายนอก เช่น  ประกาศ, Website บริษัท และรายงานประจําปี โดยนโยบายดงักลา่วของบริษัทเป็นการปฏิบตัิ

ภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

5. เรื=องที=รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน 
1. พบเห็นการกระทําทีJทจุริตคอร์รัปชนัทีJเกีJยวข้องกบัองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบคุคลในองค์กร 

ตดิสนิบน/รับสนิบน เจ้าหน้าทีJของหนว่ยงานรัฐบาล หรือหนว่ยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระทําทีJผิดขั Zนตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคมุภายในของบริษัทจน

ทําให้สงสยัได้วา่อาจจะเป็นชอ่งทางในการทจุริตคอร์รัปชนั 

3. พบเหน็การกระทําทีJทําให้บริษัทเสยีผลประโยชน์ กระทบตอ่ชืJอเสยีงของบริษัท 

4. พบเหน็การกระทําทีJผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม หรือข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจของบริษัท 

6. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน  
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรืJองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการ

กระทําทีJอาจทําให้เกิดความสงสยัได้ว่าเป็นการทจุริตคอร์รัปชนัทีJเกิดขึ Zนกบับริษัทโดยทั Zงทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่าน

ช่องทางการรับเรืJองทีJได้กําหนดไว้ในนโยบายฉบบันี Z โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเรืJองทีJจะแจ้งเบาะแส หรือ

ข้อร้องเรียน พร้อมชืJอ ทีJอยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ทีJสามารถตดิตอ่ได้ สง่มายงัชอ่งทางรับเรืJองดงันี Z 

1) แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของประธานกรรมการตรวจสอบ ทีJ boat1245@gmail.com  หรือ ไปรษณีย์ผ่าน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

เอกทิพย์ ทิพย์ภวงั 

บริษัท ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

475 อาคารสริิภิญโญ ยนิูตเลขทีJ 1801 ชั Zน 18  

ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400 

 

2) แจ้งผา่นชอ่งทาง อีเมล์ของ เลขานกุารบริษัททีJ iigcomsec@ii.co.th หรือ ไปรษณีย์ผา่นเลขานกุารบริษัท 

กนกนชุ ณ ระนอง 

บริษัท ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

475 อาคารสริิภิญโญ ยนิูตเลขทีJ 1801 ชั Zน 18  

ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400 
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ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร  ขอให้ทา่นสง่

เรืJองร้องเรียนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

บคุคลทีJสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกีJยวกบัการทจุริตคอร์รัปชนั คือ ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทได้แก่ 

ผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า  คู่แข่งทางการค้า  เจ้าหนี Z  ภาครัฐบาล  ชุมชน  สงัคม  ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ทั Zงนี Z ไม่ว่าท่าน

จะแจ้งด้วยวิธีใดดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะรักษาความลบัของทา่นเป็นอยา่งดี  

7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  
เพืJอเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูทีJกระทําโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปิดชืJอ ทีJอยู่ หรือข้อมลู

ใดๆ ทีJสามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมลูได้ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั โดย

จํากดัเฉพาะผู้ ทีJมีหน้าทีJรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรืJองร้องเรียนเทา่นั Zน ทีJสามารถเข้าถงึข้อมลูดงักลา่วได้  

ในกรณีทีJมีการร้องเรียน ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ จะทํา

หน้าทีJในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน  พยาน  และบคุคลทีJให้ข้อมลูในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับ

ความเดือดร้อน  อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้

ข้อมลู โดยขอให้ผู้ ร้องเรียนสง่เรืJองร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

• ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร มีหน้าทีJในการใช้ดุลยพินิจสัJงการตามทีJเห็นสมควร เพืJอคุ้มครองผู้ แจ้ง

เบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน พยาน และบุคคลทีJให้ข้อมลูในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือนร้อน อนัตรายใด 

หรือความไมช่อบธรรม อนัเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส  ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมลู 

• ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร สามารถมอบหมายงานให้กบัผู้บริหารคนใดคนหนึJง ทําหน้าทีJแทนในการใช้

ดลุยพินิจสัJงการคุ้มครองความปลอดภยัของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน พยาน และบคุคลทีJให้ข้อมลูได้ โดยผู้บริหารทีJ

ได้รับมอบหมาย ต้องไม่มีส่วนเกีJยวข้องกบัเรืJองทีJได้รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ทั Zงโดยทางตรง หรือทางอ้อม (เช่น ผู้ถกู

กลา่วหา เป็นผู้ใต้บงัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

ทั Zงนี Z ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าทีJทีJเกีJยวข้องกบัเรืJองร้องเรียน มีหน้าทีJเก็บรักษาข้อมลู ข้อร้องเรียนและเอกสาร

หลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอืJนทีJไมมี่หน้าทีJเกีJยวข้อง เว้นแตเ่ป็นการ

เปิดเผยตามหน้าทีJทีJกฎหมายกําหนด 

8. ขั Vนตอนการดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  
1. เมืJอได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ จะ

เป็นผู้กลัJนกรอง สบืสวนข้อเทจ็จริง 

2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้ตวัแทน คณะกรรมการบริหาร แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้ แจ้งเบาะแส 

หรือผู้ ร้องเรียนได้ทราบ 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมลูหรือหลกัฐานทีJมีมีเหตอุนัควรเชืJอได้ว่า ผู้ ทีJถกูกลา่วหาได้กระทําการ

ทจุริตคอร์รัปชนัจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถกูกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถกูกล่าวหาพิสจูน์ตนเอง 
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โดยการหาข้อมลูหรือหลกัฐานเพิJมเตมิทีJแสดงให้เหน็วา่ตนเองไมมี่สว่นเกีJยวข้องกบัการกระทําอนัทจุริตคอร์รัปชนั 

ตามทีJได้ถกูกลา่วหา 

4. หากผู้ถกูกลา่วหา ได้กระทําการทจุริตคอร์รัปชนัจริง การทจุริตคอร์รัปชนันั Zน ถือว่าเป็นการกระทําผิดตอ่นโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ผู้ ถูกกล่าวหา 

จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบทีJบริษัทได้กําหนดไว้  และหากการกระทําทจุริตคอร์รัปชนันั Zน

ผิดกฎหมาย ผู้กระทําผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั Zงนี Z  โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัทคําตดัสิน

ของประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร ถือเป็นอนัสิ Zนสดุ 

 

ในกรณีทีJมีการร้องเรียน ประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีJในการ

รับเรืJอง หาข้อมลู และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามทีJได้รับแจ้ง เพืJอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ร่วมกนัพิจารณาและ

กําหนดโทษตามทีJเหน็สมควร 

9. การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน  

เพืJอให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั บริษัทจะดําเนินการดงัตอ่ไปนี Z  

1) บริษัทตดิประกาศนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ในสถานทีJเดน่ชดั ทกุคนในองค์กรสามารถอา่นได้ 

2) บริษัทเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการสืJอสารของบริษัทเช่น Website 

บริษัท อีเมล์ รายงานประจําปี  รายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี (56-1) 

3) บริษัทจะจดัให้มีการอบรมนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนักบัพนกังานใหมท่กุคน 

4) บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัอยา่งสมํJาเสมออยา่งน้อย 1 ครั Zง ในแตล่ะปี 

นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนันี Zมีผลบงัคบัใช้ตั Zงแตว่นัทีJ 26 กมุภาพนัธ์ เป็นต้นไป 

 

 

 

(ผศ.ดร. เอกก์ ภทรธนกลุ) 

                        ประธานกรรมการบริษัท 

 


