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ข้อพงึปฏบัิตทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิ1 

 บริษัท ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ทีDดี โดยยดึมัDนแนวทางการบริหารดําเนินงานด้วยความสจุริต โปร่งใส ตามหลกัคณุธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ มี

สว่นได้เสียและผู้ ทีDเกีDยวข้องทกุฝ่ายทั Rงภายในและภายนอกองค์กร โดยยดึหลกัการปฏิบตัิด้วยความเป็นธรรมเพืDอนําไปสูก่าร

เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  

 บริษัทจึงได้กําหนด “ข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ” ของบริษัทเพืDอเป็นแนวทางปฏิบตัิทีDดี อนัจะ

ชว่ยสง่เสริมให้การดําเนินธรุกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส สร้างความเชืDอมัDนตอ่ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสยี และผู้ ทีDเกีDยวข้องทกุฝ่าย  

ข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

1. ผู้ถอืหุ้น  บริษัทจะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัDนทีDจะสร้างผลการดําเนินงาน

ทีDดีและการเจริญเติบโตทีDมัDนคง เพืDอให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้ นในระยะยาว รวมทั Rง

ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเชืDอถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

2. พนักงาน  บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีDเหมาะสม 

นอกจากนี R บริษัทยงัให้ความสําคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถและศกัยภาพของ

พนกังานอย่างสมํDาเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัDว

ถงึกบัพนกังานทกุคน และพยายามสร้างแรงจงูใจให้พนกังานทีDมีความรู้ ความสามารถสงูให้คงอยู่

กบับริษัทเพืDอพฒันาองค์กรต่อไป อีกทั Rงยงัได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั

รวมทั Rงปลกูฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัทีDเกีDยวข้อง เช่น การ

ห้ามใช้ข้อมลูภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นต้น 

3. คู่ ค้า  บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลทีDเท่าเทียมกัน และ

คัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท 

นอกจากนี R  บริษัทยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาทีDเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญาทกุฝ่าย และจดั

ให้มีระบบตดิตามเพืDอให้มัDนใจวา่ได้มีการปฏิบตัติามเงืDอนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน และปอ้งกนั

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั Rนตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซื Rอสินค้าจากคู่ค้า

ตามเงืDอนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบตัติามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

4. ลูกค้า  บริษัทรับผิดชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงการ

ตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากทีDสดุ เพืDอมุ่งเน้นการสร้าง

ความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี R บริษัทคํานงึถงึสขุลกัษณะและอนามยัของลกูค้า

ในการบริโภคสนิค้าของบริษัทและการให้ข้อมลูเกีDยวกบัสนิค้าและบริการทีDถกูต้องและครบถ้วนแก่

ลูกค้า รวมทั Rงยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทสามารถแจ้งปัญหาสินค้าและบริการทีDไม่

เหมาะสมเพืDอทีDบริษัทจะได้ป้องกนั และแก้ไขปัญหาเกีDยวกบัสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่าง

รวดเร็ว ตลอดจนรักษาความลับของลูกค้า และไม่นําไปใช้เพืDอประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ทีD

เกีDยวข้องโดยมิชอบ 

 
1 บริษัทจะปฏิบตัติามข้อกําหนดที8ออกตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และประกาศที8ออกตาม
ความในกฎหมายดงักลา่วโดยหนว่ยงานที8เกี8ยวข้อง ภายหลงัจากที8บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว 
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5. เจ้าหนี N  บริษัทจะปฏิบตัิตามเงืDอนไขตา่งๆ ตามสญัญาทีDมีตอ่เจ้าหนี Rเป็นสําคญั รวมทั Rง การชําระคืนเงินต้น 

ดอกเบี Rยและการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ ภายใต้สญัญาทีDเกีDยวข้อง 

6. คู่แข่ง  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันทีDดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั Rง

สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม  

7. ชุมชน 
สังคมและ
สิRงแวดล้อม 

บริษัทใส่ใจและให้ความสําคญัต่อความปลอดภยัต่อชุมชน สงัคม สิDงแวดล้อมและคณุภาพชีวิต

ของผู้ คนทีDมีส่วนเกีDยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทและส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมี

จิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสิDงแวดล้อมและสงัคม รวมทั Rงจดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ทีDเกีDยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี R บริษัทพยายามเข้าไปมีสว่นร่วม

ในกิจกรรมต่างๆ ทีDเป็นการสร้างและรักษาไว้ซึDงสิDงแวดล้อมและสงัคมตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรม

ในท้องถิDนทีDบริษัทดําเนินกิจการอยู ่

สทิธิและความเป็นกลางทางการเมือง 

 บริษัทมีความเป็นกลางทางการเมือง ยึดมัDนในระบอบประชาธิปไตย สนบัสนนุให้พนกังานใช้สิทธิของตนเองตาม

รัฐธรรมนญู ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ทีDอาจก่อให้เกิดความเข้าใจวา่บริษัทมีสว่นเกีDยวข้อง หรือให้การสนบัสนนุพรรคการเมือง

ใดพรรคหนึDง หรือกลุม่ใดกลุม่หนึDง  และไมใ่ช้ทรัพย์สนิของบริษัทเพืDอสนบัสนนุพรรคการเมือง หรือกลุม่ใดๆ ในทกุกรณี 

การสืRอสาร 

บริษัทยึดมัDนต่อการประกอบธุรกิจด้วยความชืDอสตัย์และเปิดเผย การสืDอสารทั Rงภายในและภายนอกองค์กรจะต้องถกูต้อง 

เทีDยงตรง ตรงไปตรงมา และมีการใช้ช่องทางในการสืDอสารทีDเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ ห้ามการสืDอสาร การตีพิมพ์

ประกาศ ทั Rงภายในและภายนอกองค์กร ทีDไมเ่ป็นจริง บดิเบือน ประสงค์ร้าย หรือทําลายชืDอเสียงของบคุคล หรือกลุม่บคุคลไม่

ว่าจะเป็นการสืDอด้วยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร ผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงสืDอสงัคมออนไลน์ การสืDอสารทกุครั Rงต้องปฏิบตัิ

ตามนโยบายการสืDอสารองค์กร ใช้ภาษาและนํ RาเสยีงทีDสภุาพ ไมทํ่าให้ภาพพจน์และชืDอเสยีงของบริษัทเสืDอมเสยี 

สทิธิมนุษยชน 

 การละเมิดสทิธิมนษุยชนถือเป็นเรืDองร้ายแรงทีDสง่ผลกระทบตอ่สงัคมไทยโดยรวม บริษัทมีความมุง่มัDนทีDจะยดึมัDนใน

หลกัสิทธิมนษุยชนตามหลกัสากล และสนบัสนนุให้เกิดการเคารพสิทธิมนษุยชนในบริษัทอย่างแท้จริง  โดยบริษัทได้ปฏิบตัิ

ต่อผู้ มีส่วนได้เสียด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ยึดหลกัการเคารพในสิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชนสอดคล้องตาม

ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชนของสหประชาชาต ิ(Universal Declaration of Human Rights)  

ข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิของกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิของกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทมุง่หวงัให้กรรมการ และผู้บริหาร แสดงถงึเจตนารมณ์ในการดําเนินธรุกิจของบริษัทอยา่งโปร่งใส มี

คณุธรรม และมีแนวทางในการปฏิบตัด้ิานจริยธรรมทีDสงู ด้วยความซืDอสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพืDอ

ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย จงึกําหนดข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจนี RเพืDอใช้

เป็นแนวทางการปฏิบตัสิําหรับกรรมการ และผู้บริหาร ดงันี R  

1. ปฏิบตัหิน้าทีDตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนดทีDเกีDยวข้องกบัการดําเนินธรุกิจ 

2. ดําเนินกิจการของบริษัทด้วยความซืDอตรง ยตุธิรรม โปร่งใส และมีคณุธรรม 
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3. ปฏิบตัหิน้าทีDของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ ทุม่เท มีเวลาเพียงพอ เพืDอให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

4. มีความเป็นอิสระในด้านการตดัสนิใจ และการกระทําทีDตั Rงอยูบ่นพื Rนฐานของความถกูต้อง 

5. ปฏิบตัิหน้าทีDโดยหลีกเลีDยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์สว่นตนตอ่ผลประโยชน์บริษัทเพืDอให้การบริหารงาน

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  รวมถงึ 

5.1 ไม่หาผลประโยชน์จากการเป็นกรรมการ หรือผู้ บริหาร หรือใช้ข้อมูลทีDได้รับจากการเป็น

กรรมการ หรือผู้บริหาร เพืDอผลประโยชน์ทางการเงินสว่นตน และไม่ใช้ข้อมลูเพืDอประโยชน์ทาง

การเงินของผู้ อืDน 

5.2 ไมใ่ช้ความลบัของบริษัทในทางทีDผิด 

5.3 ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในการทําสญัญาใด ๆ กบับริษัท 

5.4 ไม่รับสิDงของ ของกํานลั หรือผลประโยชน์ใดๆ  อนัเป็นการขดัผลประโยชน์บริษัททั Rงประโยชน์

สว่นตน และครอบครัว 

6. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในกิจการทีDกระทํากับบริษัทหรือในกิจการทีDมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักับ

บริษัททั Rงนี Rไมว่า่โดยทางตรง หรือโดยทางอ้อม 

7. รักษาข้อมูลทีDเป็นความลบัของบริษัทและผู้ มีส่วนได้เสีย ไม่ให้รัDวไหลไปยังบุคคลทีDไม่เกีDยวข้อง ซึDงอาจจะ

ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัทหรือผู้ มีสว่นได้เสยี 

1.1 การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) 

 กรรมการและผู้บริหาร  4  ลาํดบัแรก จะต้องรายงานในเรืDองสาํคญัตอ่ ตลท. และสาํนกังาน ก.ล.ต.  ได้แก่ 

1. แบบ 59-1 รายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท 

2. แบบ 24-2 หนงัสอืรับรองและประวตัขิองกรรมการบริษัท 

3. แบบแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

4. แบบ 35-E1 แบบแจ้งข้อมลู คํารับรอง และคํายินยอมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

 ให้กรรมการ และผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสียของตน หรือของบคุคลทีDมีความเกีDยวข้อง 

 ซึDงเป็นส่วนได้เสียทีDเกีDยวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีD

 คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด เพืDอให้บริษัทมีข้อมลูประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเกีDยวกบัการทํา

 รายการทีDเกีDยวโยงกัน ซึDงเป็นรายการทีDอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเท

 ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้ 

1.2 ข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิต่อบุคลากรในองค์กร 

(1) บริษัทจะให้ผลตอบแทนทีDเป็นธรรมแก่พนกังาน 

(2) บริษัทจะดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานทีDทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตของพนกังานตลอดจน

ทรัพย์สนิของบริษัทและของพนกังานให้ปลอดภยัอยูเ่สมอ 
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(3) การแต่งตั Rงและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน บริษัทจะกระทําด้วยความเสมอ

ภาค สุจริตใจ เทีDยงธรรม และตั Rงอยู่บนพื Rนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ

พนกังานนั Rนๆ เป็นสาํคญั 

(4) บริษัทจะสง่เสริมให้พนกังานได้พฒันาความรู้ ความสามารถอย่างทัDวถึงและสมํDาเสมอ โดยพฒันาองค์

ความรู้ (Knowledge) การพฒันาทกัษะ (Skill) และการพฒันาความสามารถ (Ability) 

(5) บริษัทจะปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ทีDเกีDยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

1.3 ข้อพงึปฏบิัตทิางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียรายละเอียดอยู่ในนโยบาย
การกาํกับดแูลกจิการทีRด ี(Good Corporate Governance Policy)  

- หมวดทีD 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

- หมวดทีD 2 การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  

- หมวดทีD 3 บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี 

 

2. ข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิของพนักงาน 

 ข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังานทีDได้จดัทําเป็นคู่มือไว้นี R เป็นมาตรฐานเบื Rองต้นสําหรับ

พนกังาน ในการประพฤติตนอย่างมีข้อพงึปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และเป็นการแสดงให้เห็นวา่บริษัทมุ่งมัDนทีD

จะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบงัคบั ข้อพงึปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ พนกังานยงัเป็นเครืDองเตือนให้

พนกังาน มีความระมดัระวงั และป้องกนัไม่ให้พนกังานกระทําการใดๆ ทีDเป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ทีDนําความ

เสืDอมเสียมาสู่ชืDอเสียงของบริษัทการประพฤติปฏิบตัิอย่างมีข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจนี R  ไม่สามารถ

อธิบายความอยา่งชดัเจนได้ทกุกรณี  อยา่งไรก็ตาม ลกัษณะโดยทัDวไป คือ สิDงทีDเป็นคา่นิยมทีDดีงามของบริษัทกลา่วคือ ความ

ยตุิธรรม ความซืDอสตัย์ ความน่าเชืDอถือ และการได้รับความไว้วางใจอยู่เสมอ ในฐานะพนกังานของบริษัทเรายดึมัDนในความ

ซืDอสตัย์ต่อเพืDอนพนกังาน และลกูค้า ตลอดจนการได้รับความไว้วางใจ ทั Rงในการพดู และการกระทํา เราจะต้องประพฤติตน

อย่างมีความรับผิดชอบ และกระทําในสิDงทีDถกูต้อง ถึงแม้การตดัสินใจทีDจะปฏิบตัิตนใดๆ จะเป็นการกระทําของแต่ละบคุคล 

ในขณะเดียวกนัต้องมีความรับผิดชอบทีDจะคํานึงถึงองค์กรด้วย การทีDทกุคนมีภาระร่วมกนันี R นบัว่ามีความสําคญัยิDงสําหรับ

การสร้างเกียรตภิมูิของบริษัทและเป็นรากฐานสาํคญัสาํหรับความสาํเร็จของบริษัททั RงในอดีตทีDผา่นมาและในอนาคตสบืไป  

2.1 ขอบเขต 
ข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจของพนกังานของบริษัทใช้บงัคบัสําหรับพนกังานบริษัทและ

กิจการอืDนๆ ทีDบริษัทมีอํานาจควบคมุ รวมทั Rงกิจการในตา่งประเทศ ทั Rงนี R "พนกังาน" หมายความถงึ พนกังาน

ประจํา พนกังานชัDวคราว พนกังานภายใต้สญัญาพิเศษ และพนกังานของบริษัททีDได้รับการวา่จ้าง 

2.2 การปฏบิตัติาม 
พนกังานทกุคนมีความรับผิดชอบทีDจะทําความคุ้นเคย และปฏิบตัติามข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรม

ทางธรุกิจของพนกังาน ตลอดจนนโยบายอืDนๆ ของบริษัททีDออกมาเพิDมเตมิ ผู้บริหาร พงึแสดงความยดึมัDนตอ่

ข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจของพนกังาน โดยการปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งทีDดีสาํหรับ

พนกังานอืDน เสริมสร้างบรรยากาศของการทํางานให้เอื Rอตอ่การปฏิบตัติามข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและ

จริยธรรมทางธรุกิจ รวมทั Rงต้องมุง่มัDนทีDจะปอ้งปราม และปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการละเมิดข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจ

และจริยธรรมทางธรุกิจ พนกังานทีDฝ่าฝืนข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจ หรือนโยบายของ

บริษัททีDเกีDยวข้อง หรือยินยอมให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาฝ่าฝืนข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจ จะถกู
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พิจารณาลงโทษทางวินยั ซึDงอาจรวมถงึการเลกิจ้าง การให้ชดเชยความเสยีหาย และโทษทางแพง่ หรือทาง

อาญา   

ตวัอย่างของการกระทาํทีRอาจนําไปสู่การลงโทษทางวนัิย 

- การประพฤตปิฏิบตัทีิDฝ่าฝืนตอ่นโยบายของบริษัท 

- การขอให้ผู้ อืDนฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท 

- การละเว้นทีDจะรายงานการฝ่าฝืน หรือพฤตกิรรมทีDนา่สงสยัตอ่การฝ่าฝืนนโยบายของบริษัทอยา่งทนั 

- การละเว้นทีDจะให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาสาเหตขุองสิDงทีDอาจเป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท 

- การให้ร้ายพนกังานผู้ อืDน โดยรายงานถงึการฝ่าฝืนหรือมีสว่นร่วมการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัทโดยเป็นเทจ็ 

- ละเว้นการแสดงออกซึDงความเป็นผู้ นํา และความระมดัระวงัทีDจะทําให้เกิดการประพฤติปฏิบตัิตามนโยบายของ

บริษัทหรือกฎระเบียบทีDเกีDยวข้อง 

2.3 ความเชืRอถอืได้ของข้อมูล 
ข้อมลูทกุประเภทของบริษัทต้องเป็นข้อมลูทีDเป็นจริงและถกูต้อง ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น เจ้าหนี Rและหนว่ยงานกํากบั

ดแูลตา่งๆ ต้องอาศยัความถกูต้องของข้อมลูของบริษัทในการตดิตามการดําเนินงานของบริษัทและในการ

ตดัสนิใจ ดงันั Rน บริษัทจงึไว้วางใจวา่พนกังานทกุคน จะร่วมมือในการจดัทําข้อมลูให้ถกูต้อง โดยบนัทกึข้อมลู

และจดัทํารายงานอยา่งถกูต้องและทนัการณ์ โดยรวบรวมรายการตา่งๆ ทกุรายการ ไมว่า่จะมีปริมาณมาก 

หรือน้อย ข้อมลูทกุประเภทของบริษัทต้องการบรรทดัฐานของความถกูต้อง แมน่ยํา และความโปร่งใสใน

มาตรฐานเดียวกนั ไมว่า่จะเป็นการสง่ข้อมลูสว่นบคุคลให้ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ การจดัทํารายงานคา่ใช้จา่ย 

การบนัทกึเวลาทํางาน การบนัทกึข้อมลูลกูค้า การบนัทกึรายได้ การบนัทกึรายการเงิน และรายการตา่งๆ การ

บนัทกึข้อมลูด้านการลงทนุ หรือข้อมลูทางการเงินโดยรวมของบริษัททั Rงนี R การบนัทกึและจดัทํารายงานทีD

ผิดพลาด หรือบดิเบือน ถือเป็นการฝ่าฝืนข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจ บริษัทคาดหวงัวา่

พนกังานของบริษัทจะร่วมมืออยา่งเตม็ความสามารถกบัผู้ตรวจสอบภายใน และภายนอก เมืDอได้รับการร้อง

ขอ บริษัทไว้วางใจผู้บริหารระดบักลางขึ Rนไป วา่ได้จดัการให้หนว่ยงานของตน มีระบบบญัชี ระเบียบปฏิบตัิ

และการรายงาน รวมทั RงการควบคมุทีDดีเป็นทีDเข้าใจทัDวถงึ และได้รับการปฏิบตัติาม 

2.4 การรักษาความลับของข้อมูล 
พนกังานจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูของบริษัททีDยงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณะ ยกเว้นเป็นไปตามกฎหมาย 

หรือได้รับการอนมุตัจิากผู้บริหารระดบัสงู การรักษาความลบัของข้อมลูนี R รวมถงึข้อมลูของลกูค้า ผลติภณัฑ์ 

บริการ แผนงาน กลยทุธ์ วิธีการดําเนินการ และระบบงาน พนกังานจะต้องไมนํ่าข้อมลูทีDได้รับทราบ หรือ

จดัทําขึ Rนจากหน้าทีDงานในบริษัทไปใช้ในทางทีDก่อให้เกิดผลประโยชน์สว่นตน 

การรักษาความลบัของข้อมลูนี R รวมถึงข้อมลูส่วนบุคคลของพนกังาน ซึDงหมายความรวมถึง ข้อมลูเกีDยวกบั

รายได้และผลประโยชน์ และข้อมลูทางการแพทย์ด้วย ข้อมลูดงักลา่วจะสามารถเผยแพร่ให้บคุคลภายในหรือ

ภายนอกบริษัทเพืDอใช้งานได้ เมืDอมีความจําเป็นอย่างยิDงเท่านั Rน พนกังานทีDมีหน้าทีDเกีDยวข้องกับข้อมลูส่วน

บุคคลนี R ต้องปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยใช้ความระมัดระวังอย่างยิDง และพึงรักษาความลับอย่าง

เคร่งครัด 

2.5 การสืRอสาร 
บริษัทยดึมัDนตอ่การประกอบธรุกิจ ด้วยความซืDอสตัย์และเปิดเผย การสืDอสารทั Rงภายในและภายนอกองค์กร 

จะต้องถกูต้อง เทีDยงตรง ตรงไปตรงมา และมีการใช้ชอ่งทางในการสืDอสารทีDเหมาะสม ในแตล่ะสถานการณ์ 
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ห้ามการสืDอสาร การตีพิมพ์ประกาศทั Rงภายในและภายนอกองค์กร ไมว่า่จะเป็นการสืDอด้วยวาจาหรือลาย

ลกัษณ์อกัษรทีDไมเ่ป็นจริง บดิเบือน ประสงค์ร้าย หรือทําลายชืDอเสยีงของบคุคล หรือกลุม่บคุคล การสืDอสาร

ทกุครั Rงต้องใช้ภาษา และนํ RาเสยีงทีDสภุาพ และไมทํ่าให้ภาพพจน์ และชืDอเสยีงของบริษัทต้องเสืDอมเสยี 

2.6 การใช้ข้อมูลภายในเพืRอการซื Nอขายหลักทรัพย์ 
ห้ามพนกังานซื Rอขายหุ้น หรือหลกัทรัพย์อืDนใดของบริษัททีDพนกังานรู้ข้อมลูทีDยงัไมป่ระกาศตอ่สาธารณะ

(ข้อมลูภายใน) รวมทั Rงห้ามแนะนําบคุคลอืDนซื Rอขายหลกัทรัพย์ของบริษัททีDพนกังานมีข้อมลูภายในเมืDอใดควร

ถือวา่เป็น "ข้อมูลภายใน" เมืDอข้อมลูนั Rน "มีสาระสาํคัญ" กลา่วคือ หากมีความเป็นไปได้อยา่งมากวา่ นกั

ลงทนุทีDมีเหตมีุผลจะถือวา่ข้อมลูนี Rเป็นสิDงสาํคญัในการตดัสนิใจทําการซื Rอขายหลกัทรัพย์ โดยทัDวไปแล้ว ข้อมลู

ทีDทําให้พนกังานคดิจะซื Rอขายหลกัทรัพย์ อาจเป็นข้อมลูทีDมีสาํระสาํคญัเมืDอข้อมลูนั Rน "ไม่เป็นข้อมูล
สาธารณะ" กลา่วคือ จนกวา่ข้อมลูจะได้รับการเปิดเผยตอ่สาธารณะ และรายงานโดยสืDอ รวมทั Rงต้องให้นกั

ลงทนุมีเวลาตอบสนองข้อมลูพอสมควร (24 ชัDวโมงหลงัจากการให้ขา่วอยา่งเป็นทางการ) หลงัจากระยะเวลา

นี Rเทา่นั Rน ทีDจะถือวา่เป็นข้อมลูทีDเปิดเผยตอ่สาธารณะ 

2.7 การคุกคาม 
บริษัทยดึมัDนในการสร้างบรรยากาศทีDดีในการทํางานให้เกิดประสทิธิภาพ และปราศจากการคกุคามใดๆ 

บริษัทจะทําการสบืหาข้อเทจ็จริงอยา่งจริงจงั เมืDอได้รับรายงานถงึเหตกุารณ์ หรือพฤตกิรรมใดทีDขดัตอ่แนว

ปฏิบตันีิ R และหากเป็นจริง จะสง่ผลตอ่การลงโทษทางวินยัรูปแบบตา่งๆ ของการคกุคาม ได้แก่ 

(ก) การคกุคามทางวาจา เชน่ บดิเบือน ใสค่วาม หรือทําให้เสืDอมเสยีชืDอเสยีง 

(ข) การคกุคามทางกาย เชน่ การขม่ขู ่ทําร้ายร่างกาย ขูจ่ะทําร้ายร่างกาย 

(ค) การคุกคามทีDมองเห็นได้ เช่น การสืDอข้อความก้าวร้าว การแสดงอากัปกิริยา หรือรูปภาพทีDก่อให้เกิด

ความขุน่เคือง 

(ง) การคกุคามทางเพศ เช่น การเกี Rยวพาราสี การร้องขอผลประโยชน์ทางเพศ หรือการลว่งละเมิดทางเพศ

ด้วยกายและวาจาอืDน 

2.8 การคุกคามการพนัน การดืRมของมนึเมา และสิRงเสพตดิ 
ห้ามพนกังานครอบครอง ซื Rอขาย ขนย้าย ดืDม หรือใช้เครืDองดืDมมนึเมา ยาเสพตดิ หรือสารควบคมุ (ยกเว้นยา

ตามใบสัDงของแพทย์) ในขณะอยูใ่นทีDทํางาน หรือในระหวา่งทําธรุกิจของบริษัททั Rงนี R อาจอนญุาตให้พนกังาน

ดืDมเครืDองดืDมมนึเมาในปริมาณทีDเหมาะสมในสถานทีDทํางานได้เฉพาะในงานเลี Rยงสงัสรรค์ หรือในโอกาสอืDนๆ 

โดยต้องได้รับอนญุาตจากผู้บริหารระดบัสงู (ระดบัประธานเจ้าหน้าทีDสายงาน หรือผู้ อํานวยการขึ Rนไป) ห้าม

พนกังานเลน่การพนนัทกุประเภทในระหวา่งเวลาทํางาน หรือในพื RนทีDของบริษัท 

2.9 การให้และรับของกาํนัล และการเลี Nยงรับรอง 
บริษัทมุง่มัDนในการสร้างความสมัพนัธ์ทีDมัDนคง และยัDงยืนกบัลกูค้า ผู้ ถือหุ้น คูค้่า และผู้ ทําธรุกิจร่วมกบับริษัท

คณุธรรมและชืDอเสยีงทีDดีของบริษัทยอ่มเป็นรากฐานสาํคญั สาํหรับการสร้างความสมัพนัธ์ดงักลา่ว พนกังาน

ต้องไมรั่บของกํานลัจากบคุคลอืDนทีDอาจมีผลตอ่การตดัสนิใจทางธรุกิจของพนกังานในนามบริษัทรวมทั Rงห้าม

พนกังานเข้าไปเกีDยวข้องกบัสถานการณ์ทีDอาจก่อให้เกิดความไมเ่หมาะสมดงักลา่ว  
 
การแลกเปลีDยนของกํานลั หรือการเลี Rยงตอบแทนตามธรรมเนียม เชน่ รับประทานอาหาร หรือการเลี Rยงรับรอง

ระหวา่งพนกังานบริษัทกบับคุคลอืDน สามารถทําได้ตามความเหมาะสม เพืDอวตัถปุระสงค์ทางธรุกิจ และเป็น

การรักษาสมัพนัธภาพทางธรุกิจโดยปกต ิ
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2.10  ทรัพย์สนิขององค์กร 
พนกังานบริษัททกุคนมีหน้าทีDในการดแูลรับผิดชอบตอ่ทรัพย์สนิของบริษัทมิให้สญูหาย เสยีหาย นําไปใช้

ในทางทีDผิด ถกูลกัขโมย และถกูทําลาย ความรับผิดชอบนี R ไมเ่พียงแคค่รอบคลมุถงึการปฏิบตัตินของ

พนกังานบริษัทเทา่นั Rน แตย่งัรวมถงึการต้องใสใ่จทีDจะปฏิบตัติามขั Rนตอนของการรักษาความปลอดภยั และ

การตืDนตวัตอ่สถานการณ์ และเหตกุารณ์ทีDอาจเกิดขึ Rน และทําให้ทรัพย์สนิของบริษัทเกิดความเสยีหาย ถกูลกั

ขโมย หรือถกูใช้ในทางทีDผิด ทรัพย์สนิของบริษัทหมายความรวมถงึ เงินสด เครืDองมือทางการเงิน ข้อมลูของ

บริษัททรัพย์สนิทางปัญญา โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ เอกสาร 

เครืDองมือเครืDองใช้ สิDงอํานวยความสะดวก ยานพาหนะ ชืDอบริษัทและเครืDองหมายสญัลกัษณ์ของบริษัทและ

วสัดอุปุกรณ์ 

2.11  การทาํงานอืRนหรือกจิกรรมภายนอก 
พนกังานบริษัทต้องไมเ่ป็นพนกังานบริษัทอืDน หรือทํากิจกรรมภายนอกอืDนๆ ทีDไมเ่กีDยวข้องกบับริษัทในระหวา่ง

การเป็นพนกังานบริษัทหรือระหวา่งปฏิบตัหิน้าทีD ตวัอยา่งงานทีDสามารถทําได้นอกเวลางาน ควรมีลกัษณะ

ดงันี R 

- ไมข่ดัตอ่กฎหมาย หรือศีลธรรม 

- ไมข่ดัแย้งกบัผลประโยชน์ หรือระเบียบของบริษัท 

- ไม่ร่วมกิจกรรมทีDเป็นการแข่งขนัโดยตรงกบัผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทหรือกิจกรรมทีDมีส่วน

เกีDยวพนักบัธรุกิจของคูค้่าหรือผู้ให้บริการกบับริษัท 

- ไมทํ่าให้เกิดความเสยีหายตอ่ภาพพจน์ หรือชืDอเสยีงของบริษัท 

- ไม่หาประโยชน์จากการใช้ชืDอ เครืDองหมายสญัลกัษณ์ สถานทีD ยานพาหนะ ข้อมลูทีDเป็นความลบั 

หรือทรัพย์สนิอืDนๆ ของบริษัท 

- ไมก่ระทบตอ่ผลการปฏิบตังิานของพนกังานบริษัท 

 พนกังานทีDมีความตั Rงใจจะทํางาน หรือทํากิจกรรมภายนอก ต้องได้รับการอนมุตัิล่วงหน้าจากผู้บงัคบับญัชา ทั Rงนี R 

 ผู้บงัคบับญัชา อาจปฏิเสธหากคําขอนั Rนไมมี่เหตผุลเพียงพอ โดยต้องคํานงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทเป็นอนัดบัแรก 

บทสรุป  

ความยุติธรรม ความซืDอสตัย์ และคณุธรรม ถือเป็นหลกัสําคญัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและในขณะเดียวกนั บริษัทมี

ความมุ่งมัDนทีDจะสนบัสนนุการพฒันาความสามารถ การทํางานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเนืDอง โดยมีความมัDนใจในคณุภาพ

ชีวิตการทํางานของพนกังานทกุคน เพืDอสร้างความผกูพนัตอ่องค์กร  

วฒันธรรมการพฒันาความสามารถด้วยการทํางานระดบัมืออาชีพนี R  จะเป็นวฒันธรรมทีDสืบทอดอย่างต่อเนืDอง ยัDงยืนและ

งอกงาม ก็ตอ่เมืDอพนกังานทกุคนปฏิบตัิตอ่กนัเช่นนั Rนด้วยคณุลกัษณะทีDพนกังานพงึเรียนรู้จากกนัและกนั ความกระตือรือร้น 

ความร่วมแรงร่วมใจ การทํางานร่วมกนัเป็นทีม มีความเชีDยวชาญ และมีความสขุร่วมกนัเพืDอผลิตผลทีDดี นําสู่สงัคม ทําให้

องค์กรเป็นทีDยอมรับและเชืDอมัDนในตลาดชั Rนนําของเมืองไทย  เพืDอให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ลกูค้า ตอ่ผู้ ถือหุ้น และตอ่พนกังาน

ในทีDสดุ 

3. การจดัการ  การรักษาข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิ และการลงโทษทางวนัิย 
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ

อยา่งเคร่งครัด  
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2. บริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยกับผู้ ฝ่าฝืนหรือกระทําการใดๆ ทีDขัดต่อข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี ซึDงระบไุว้ในข้อบงัคบัเกีDยวกบัการทํางาน 

ทั Rงนี R การลงโทษพนกังานอาจกระทําโดย 

2.1 ตกัเตือนด้วยวาจา 

2.2 ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้มีผลบงัคบัไมเ่กิน 1 ปี นบัแตว่นัทีDพนกังานได้กระทําผิด 

2.3 งดการพิจารณาขึ Rนเงินเดือน / โบนสั 

2.4 พกังาน 

2.5 การเลกิจ้าง โดยจา่ยคา่ชดเชย 

2.6 การเลกิจ้าง โดยไมจ่า่ยคา่ชดเชย 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มีหน้าทีDลงนามรับทราบข้อพงึปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทาง

ธุรกิจนี R และรายงานสว่นได้เสียและการกระทําธุรกิจใดๆ กบับริษัทซึDงอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เมืDอเข้าดํารงตําแหนง่และมีการเปลีDยนแปลง 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องลงนามรับรองว่าได้ปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธรุกิจเป็นประจําทกุปี 

5. ผู้บริหาร ต้องเป็นตวัอยา่งทีDดีในการปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิทางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจ และมีหน้าทีD

ในการสอดสอ่งดแูล และสง่เสริมให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชา  ร่วมถึงผู้ ร่วมงาน ปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิทางธุรกิจ

และจริยธรรมทางธรุกิจอยา่งเคร่งครัด 

6. กําหนดให้มีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ เป็นผู้ มีหน้าทีD ดงันี R 

6.1 ดแูล ปรับปรุงข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจให้มีความเหมาะสม และทนัสมยั 

6.2 รับเรืDองร้องเรียนการกระทําทีDอาจจะฝ่าฝืนข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และแจ้ง

หน่วยงานทีDเกีDยวข้อง เพืDอดําเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงตามขั RนตอนทีDกําหนดไว้ในข้อพึงปฏิบตัิทาง

ธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจนี R 

6.3 ตอบ ชี Rแจง ข้อซกัถาม และตีความในกรณีทีDมีข้อสงสยั  

6.4 ดูแลฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้ ความเข้าใจข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และ

สง่เสริมให้ทกุคนยดึถือและปฏิบตัอิยา่งตอ่เนืDอง 

6.5 มีการติดตาม และทบทวนผลการปฏิบตัิตามนโยบาย อย่างน้อยปีละ 1 ครั Rง โดยให้มีการรายงานต่อ

ผู้ บริหารระดับสูง และ/หรือ คณะกรรมการ (แล้วแต่กรณี) เพืDอนํามาประเมินความเหมาะสมและ

เพียงพอของนโยบาย 

4. การรายงานการไม่ปฏบิตัติามข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าทีDต้องรายงานการปฏิบตัิทีDอาจจะขดัตอ่ข้อพงึปฏิบตัิทางธรุกิจและจริยธรรม

ทางธุรกิจ ในกรณีทีDพบเห็น หรือถูกกดดนั / บงัคบัให้กระทําใดๆ ทีDเป็นการขดัต่อข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทาง

ธรุกิจให้รายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา หรือผู้บริหาร หรือฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ แล้วแตก่รณี 

 หากมีการกระทําใดๆ ทีDขดักบันโยบาย หรือแนวทางปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว จะได้รับโทษทางวินยัตามระเบียบ

บริษัทอยา่งเคร่งครัด  
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 นอกจากนี R ยงัสามารถรายงานผา่น ไปยงั E-Mail boat1245@gmail.com (กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ) 
โทรศพัท์ 090 995 9955 

 บริษัทมีนโยบายทีDจะรักษาข้อมลูความลบั และคุ้มครองผู้ ทีDรายงานหรือแจ้งเป็นอยา่งดี และผู้รายงานไมต้่องรับโทษ

ใด ๆ หากกระทําโดยเจตนาสจุริต 

4.1 การดาํเนินการเมืRอได้รับเรืRองร้องเรียน 
 หนว่ยงานทีDเกีDยวข้องดําเนินการสอบสวนข้อเทจ็จริงเกีDยวกบัเรืDองทีDได้รับการร้องเรียน และดําเนินการแก้ไขอยา่ง

เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจ้าหน้าทีDบริหารจะตดิตามผลและ/หรือความคืบหน้าเป็น

ระยะ โดยหนว่ยงานทีDเกีDยวข้องจะต้องแจ้งผลการสอบสวนภายในระยะเวลาทีDเหมาะสมให้แก่ผู้ ร้องเรียนทราบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจ้าหน้าทีDบริหารจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบตอ่ไป 

5. กาํหนดระยะเวลาการทบทวนข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิ 

 บริษัทจะจดัให้มีการพฒันาและปรับปรุงข้อพงึปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนืDอง โดยกําหนดให้

มีการทบทวนข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจเป็นประจําทกุปี  
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แบบรับรองการปฏบิตัติามประมวลข้อพงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกจิ สาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน 

ข้าพเจ้าขอยืนยนัวา่  

�  ข้าพเจ้าได้รับและอา่นประมวลข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจของบริษัทไอแอนด์ไอ กรุ๊ป   

จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยแล้ว  

� ข้าพเจ้ามีความเข้าใจในเนื Rอหาและวตัถปุระสงค์ของประมวลข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทาง

ธรุกิจเลม่นี R และจะยดึหลกัของข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจนี Rเป็นแนวทางการปฏิบตัิ

หน้าทีDใดๆ แก่บริษัทอยา่งสดุความสามารถในทกุกรณี   

� ในปี .............. ทีDผา่นมา ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามหลกัข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจนี Rอยา่ง

ครบถ้วน  

� ไมเ่ข้าในใจเนื RอหาเรืDอง (ระบ)ุ ............................................................................................................ 

สามารถตดิตอ่ได้ทีD คณุนริศรา บนิอมุา โทรศพัท์ 02-248-3745 ตอ่ 104  

ทั Rงนี R ข้าพเจ้าและครอบครัว (โปรดระบ)ุ  

� ไม่ได้ทาํธุรกจิ  ทั Rงในนามสว่นตวั ครอบครัว หรือในนามนิตบิคุคลใดๆ กบักลุม่บริษัท 

�  ทาํธุรกจิ  ทั Rงในนามสว่นตวั ครอบครัว หรือในนามนิตบิคุคลใดๆ กบักลุม่บริษัท ระบรุายละเอียด 

ชืRอ-กจิการ ลักษณะความสัมพนัธ์กับกจิการ ลักษณะของการทาํธุรกจิของบริษัท 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 

  ลายมือชืDอ............................................................................ 

  ชืDอ – นามสกลุ………………………………………………….. 

  วนัทีD..................................................................................... 
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 นโยบายข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรมทางธรุกิจในการดําเนินธรุกิจ  และข้อพงึปฏิบตัทิางธรุกิจและจริยธรรม

ทางธรุกิจสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานนี R มีผลใช้บงัคบัตั Rงแตว่นัทีD 26 กมุภาพนัธ์ 2568  เป็นต้นไป 

 

  

(ผศ.ดร. เอกก์ ภทรธนกลุ) 

                         ประธานกรรมการบริษัท 

 


