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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จดัตั <งขึ <นเพืBอทําหน้าทีBสรรหาบคุคล
ทีBมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพืBอดํารงตําแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีBบริหารของบริษัท รวมทั <งพิจารณารูปแบบ และ
หลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีBบริหารเพืBอเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืBอ
พิจารณาอนมุตั ิหรือนําเสนอตอ่ทีBประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัติอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชิกจํานวนอย่างน้อย 3 คน ซึBงประกอบด้วยเป็นกรรมการอิสระเป็นสว่น
ใหญ่ของจํานวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั <งหมด 

ทั <งนี < ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) ซึBงเป็น
กรรมการอิสระ 1 คน ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และแตง่ตั <งเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ เพืBอ
ช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เกีBยวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นําส่ง
เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบตัขิองกรรมการสรรหาฯ  

กรรมการสรรหาฯ ต้องเป็นบคุคลผู้ ทีBมีคณุสมบตั ิดงันี < 
(1) เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ มีความซืBอสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ และมีเวลาเพียงพอทีBจะ

อทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัหิน้าทีBแก่บริษัทได้ 
(2) มีคณุสมบตัคิรบถ้วนและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีBเกีBยวข้อง 
(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึBงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอืBนซึBงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษัท ไมว่า่จะทําเพืBอประโยชน์ของตนหรือผู้ อืBน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ทีBประชมุคณะกรรมการ
บริษัททราบก่อนทีBจะมีมตแิตง่ตั <ง 

4. การแต่งตั Aงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั <งบคุคลทีBมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามทีBระบไุว้ในข้อ 3. ข้างต้น เพืBอดํารงตําแหน่ง
กรรมการสรรหาฯ  โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทั <งนี < กรรมการสรรหาฯ ซึBงพ้นตําแหนง่ตาม
วาระอาจได้รับแตง่ตั <งเป็นกรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

ในกรณีทีBกรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซึBงจะ
ส่งผลให้มีจํานวนกรรมการสรรหาฯ ตํBากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั <งกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้ครบถ้วน
ในทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัทีBจํานวนกรรมการสรรหาฯ ไมค่รบถ้วน เพืBอให้เกิดความตอ่เนืBองในการปฏิบตัิ
หน้าทีBของคณะกรรมการสรรหาฯ  
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5. อาํนาจ หน้าทีK และความรับผิดชอบ 

(1) กําหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท) และประธานเจ้าหน้าทีBบริหาร และพิจารณาคัดเลือกผู้ ทีB มีความเหมาะสมในด้านความรู้ 
ประสบการณ์ และความเชีBยวชาญเพืBอเสนอชืBอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั <ง และ/หรือ 
นําเสนอตอ่ทีBประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตั <งตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

(2) พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธานเจ้าหน้าทีBบริหาร เพืBอให้สอดคล้องกบัธุรกิจของ
บริษัทและสภาวการณ์ 

(3) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทน (ไมว่า่จะอยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออืBนใด) ของ
กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีBบริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายทีBเกีBยวข้อง  

(4) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าทีBบริหาร และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเหน็ชอบ  

(5) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าทีBและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(6) ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา รวมทั <งจัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ และเปิดเผยเผยไว้ในรายงานประจําปีของ
บริษัท 

(7) ดําเนินการอืBนใดตามทีBได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายทีBคณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตามทีBประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร แต่ให้มีการ
ประชมุอยา่งน้อย 1 ครั <งตอ่ปี 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึBงได้รับ
มอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุ พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการสรรหาฯ 
ทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า g วนัก่อนวนัประชุม เพืBอให้กรรมการสรรหาฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่าง
เพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพืBอรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนดั
ประชมุโดยวิธีอืBนหรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นั <นก็ได้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ต้องมีกรรมการสรรหาฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึBงหนึBงของ
จํานวนกรรมการสรรหาฯ ทั <งหมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ ในกรณีทีBประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่
อยู่ในทีBประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีBได้ ให้กรรมการสรรหาฯ ซึBงมาประชมุเลือกกรรมการสรรหาฯ 
คนใดคนหนึBงทําหน้าทีBเป็นประธานในทีBประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชี <ขาดของทีBประชมุให้ถือเอาเสยีงข้างมาก 
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(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึBงมีสิทธิออกเสียงหนึBงเสียง เว้นแต่กรรมการสรรหาฯ 
ซึBงมีสว่นได้เสียงในเรืBองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืBองนั <น ทั <งนี < ในกรณีทีBคะแนนเสียงเท่ากนั 
ให้ประธานในทีBประชมุออกเสยีงเพิBมขึ <นอีกหนึBงเสยีงเป็นเสยีงชี <ขาด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้ รายงานผลการประชุมต่อทีBประชุมคณะกรรมการบริษัทใน 
คราวถดัไปเพืBอทราบทกุครั <ง 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ นี <ให้มีผลใช้บงัคบัตั <งแตว่นัทีB 26 กมุภาพนัธ์ 2568 เป็นต้นไป 
 
 
 

(ผศ.ดร. เอกก์ ภทรธนกลุ) 
                         ประธานกรรมการบริษัท 

 


