
 

 
 

 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

 

บรษัิท ไอแอนดไ์อ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ  และคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทัฯ  

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยมุ่งเนน้นาํผลประเมินไปใชป้ระโยชน ์เพืÉอการ

ปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการ โดยแบบประเมินผล ประกอบดว้ย   

1.     แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบรษิัททัÊงคณะ (ประเมินทัÊงคณะ)   

2.     แบบประเมินผลปฏิบตัิงานคณะกรรมการรายคณะ    

3.     แบบประเมินผลปฏิบตัิงานคณะกรรมการรายบคุคล (ประเมนิตนเอง)  

    

โดยไดก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินโดยคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ ในแต่ละขอ้ทัÊงหมด ดงัต่อไปนี Ê 

คะแนนมากกว่า 90%  =  ดีเยีÉยม 

คะแนนมากกว่า 80%  =  ดีมาก 

คะแนนมากกว่า 70%  =  ดี 

คะแนนมากกว่า 60%  =  พอใช ้

คะแนนตํÉากว่า  60%  =  ควรปรบัปรุง 

 

1.  แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัททัÊงคณะ (ประเมินทัÊงคณะ)  

ประกอบดว้ย 4 หวัขอ้ คือ โครงสรา้งและคณุสมบติัของกรรมการ, การประชมุคณะกรรมการ, บทบาท หนา้ทีÉ และ

ความรบัผิดชอบ และเรืÉองอืÉน ๆ  สรุปผลประเมิน มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 90% (ดเียีÉยม) 

 

2. แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายคณะ   

ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ คือ โครงสรา้งและคณุสมบติัของกรรมการ, การประชมุคณะกรรมการ, บทบาท หนา้ทีÉ และ

ความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     สรุปผลประเมิน มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั 99% (ดเียีÉยม) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   สรุปผลประเมิน มีคะแนนเฉลีÉยเทา่กบั 73% (ด)ี 

3.  แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ คือ โครงสรา้งและคณุสมบติัของกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, บทบาท หนา้ทีÉ และ

ความรบัผิดชอบ สรุปผลประเมิน มีคะแนนเฉลีÉยเทา่กับ 91% (ดเียีÉยม) 

 


